
ÉVALUATION DU PROJET DE SANTÉ ET DÉMARCHE QUALITÉ  

Master Santé Publique      DOMAINE SCIENCES TECHNOLOGIE SANTE 
Parcours M2 Actions de Santé Publique 
Composante de gestion de l’UE :     Université Lyon 2 
Responsable de l’UE :       Christine SYBORD                                                                             

 Mutualisation de l’UE :  Enseignement mutualisé avec les trois spécialités « Éducation et Promotion de la Santé » (cohabilitation 
LYON 1 et LYON 2), SS-RC Service de Santé et Recherche Clinique « Health Services and Clinical Research HS-CR»  (habilitation LYON 1) 
et « Psychologie sociale de la santé » (habilitation LYON 2). 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semestre 3 

Code Apogée : DBH2101M  
3 ECTS 

21h de TD 

Programme de l’enseignement : 
 

Objectifs :  

- Terminologique : Identifier les types d’évaluation, la qualité et les risques de toute démarche 
projet.  

- Méthodologique : Comprendre les paradoxes méthodologiques d’une démarche projet qui vise la 
qualité globale du projet (niveaux conceptuel et opérationnel) tout en tenant compte des risques. 

- Pratique : Expérimenter, en équipe projet, ces paradoxes méthodologiques.  
- Théorique : Acquérir un regard critique sur les types d’évaluation et la démarche qualité d’un 

projet. 
 

Contenu :  

Partie 1 : Qu’est-ce qu’un projet ? Une gestion de projet en santé ? 
Partie 2 : Méthodologies de gestion de projet : de l’idée à la réalisation du projet.  
Partie 3 : La mise en œuvre « appliquée » en lien avec l’évaluation des 3 EU. 
Partie 4 : La gestion des ressources humaines dans une équipe projet santé.  

 

Modalités d’évaluations de l’unité d’enseignement :  
Session 1 : Présentation orale de 40 minutes du projet mis en place en groupe projet. 
Session 2 : Pas de session 2. 

(Modalités données à titre indicatif, les modalités précises sont votées tous les ans par le CA sur proposition du CFVU) – FR 21/04/20 

Vos enseignants dans cette UE : C. SYBORD, V. CARRON, O. FLEZ, vacataires. 


