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La ville de Fontaine recrute un/une

COORDINATEUR(TRICE) DES ACTIONS DE SANTE (H/F)

La ville de FONTAINE, 4ème commune de l'agglomération grenobloise avec 23 000 habitants, recherche 
un/une Coordinateur(trice) des actions de santé pour un remplacement de 8 mois, à compter du 1er janvier 
2019.

DESCRIPTION DES MISSIONS :
En collaboration étroite avec la responsable du service, le/la coordinateur(trice) devra : 

 Identifier les besoins de santé des habitants et aider à l'élaboration d'un contrat local de santé et
établir un suivi de ce plan,

 Proposer et développer des actions de promotion de la santé dans le cadre des axes prioritaires
définis par le contrat local de santé et les orientations des programmes de santé publique nationaux
et régionaux,

 Accompagner, coordonner et soutenir en terme de méthodologie les habitants, les professionnels de
proximité et les associations dans leurs initiatives en matière de santé, favoriser le travail en réseau,

 Concevoir et coordonner les projets et actions destinées à faciliter l'accès à la prévention et aux
soins  pour  les  personnes issues des quartiers  prioritaires et/ou publics  précaires  (ateliers  bucco–
dentaire, ateliers « bien vieillir », ateliers nutrition et activités physiques, prévention des conduites
à risques, dépistage organisé des cancers, etc...) en lien avec les différents partenaires ressources
(services municipaux et extérieurs),

 Coordonner le Conseil Local de santé mentale, faire vivre ses différentes instances,

 A partir  d'une problématique de santé identifiée,  permettre à la  municipalité d'appréhender  les
déterminants de santé dans leur globalité et de les intégrer en transversalité dans les différents
champs de la politique locale liés par exemple à l'habitat, le transport, le logement, la voirie …,

 Articuler  les  projets  initiés  par  l’espace santé  avec  d'autres  dynamiques  initiées  par  la  Ville  et
différents acteurs (EPS, partenaires du DRE …) et représenter la ville au sein des réseaux (nationaux,
départementaux et Métropole grenoblois),

 Assurer l'évaluation et le suivi des actions, réaliser les bilans d'activités (quantitatif et qualitatif) né-
cessaires à la préparation budgétaire et aux demandes de subventions pour les actions santé de la 
ville, organiser les différents comités de pilotage,

 Venir en appui à la direction pour les recherches de financements et réponses à appel à projets.

PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E) :

 Diplôme en santé publique et promotion de la santé ou diplôme universitaire en politique publique,

 Bonne  connaissance  des  dispositifs  de  santé  publique  et  plans  d'action  nationaux,  et  locaux  en
matière de prévention santé.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
 Contrat de 8 mois, à compter du 1er janvier 2019.
 Temps de travail non complet (80 %) 
 Rémunération : traitement indiciaire et régime indemnitaire sur le grade d'Attaché (A),
 Date limite de dépôt des candidatures : 1er novembre 2018

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Mme Eveline Banguid, Responsable de l’Espace San-
té par mail : eveline.banguid@ville-fontaine.fr.

Les candidatures avec lettre de motivation et curriculum vitae sont à adresser, à Monsieur le Maire,  
Hôtel de Ville B.P. 147 - 38603 FONTAINE CEDEX ou par mail recrutement@ville-fontaine.fr.
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