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Introduction

Les établissements scolaires et les universités regoivent et organisent I'activité d’un public adulte
commun, de statuts trés divers : étudiants en stage (PPPE, M1 et M2 en observation et pratique
accompagnée), étudiants en contrat (AED pré-pro en L2, L3, M1 et M2, M2 contractuels alternants
M2C) et fonctionnaires stagiaires a mi-temps et temps plein.

La bonne organisation de leur activité, tant du coté du rectorat que des universités, nécessite une
coordination précise entre chaque institution pour tenir compte des contraintes respectives de
chacune.

La tenue de ce groupe de travail a pour objectif d’initier un travail autour du volume nécessaire et de
la répartition hebdomadaire des temps en université et en établissement scolaire de ces publics
partagés, afin de permettre a chacun, éléves comme étudiants, la réussite de leur projet dans les
meilleures conditions.

Des représentants de lycée professionnel, lycée général et technologique et colléges, ont donc été
invités a ce groupe de travail, chefs d’établissements et adjoints car les problématiques ne sont pas les
mémes dans les différentes catégories d'EPLE. Pour les universités, des responsables de parcours MEEF
et de DIU/AEU sont également présents.

1) Méthodologie de travail — Calendrier

La coordination de ce travail est assurée par le Péle Continuum, au travers de ses responsables et
de son bureau des stages.

e 14 Novembre : Réunion d’un groupe de travail (GT) rectorat/universités = synthése
des contraintes

e 22 novembre : envoi de la synthése au GT pour validation/amendement

e 24 novembre : présentation de la synthése corrigée au Conseil des Responsables de
Diplomes et de Formation (CRDF)

e Travail des responsables de parcours et de DIU/AEU

e Janvier : 1% propositions au GT

e Retours — Echanges — Régulation

e 20 avril : Proposition formelle au CRDF pour validation

e Début mai: envoi de la répartition des jours a tous les établissements et
responsables de parcours



2) Quelques éléments de contexte

Une grande diversité de statuts

Exemples

Obligations

Caractéristiques

Etablissement

M1 AED Prépro

6h face éleve

Cours et accompagnement
personnalisé, devoir fait.

College

M2 AED Prépro

6h face éleve

Cours et AP

College

12 semaines — Observation et

Mémes jours que M2C - M2 a passer

M2S ) . . College/Lycée
pratique accompagnée (dont mémoire) + concours
Mé j M2S - M2 2
M2C 1/3 temps en responsabilité emes jours que a passer College/Lycée
(dont mémoire) + concours
TO mi-temps mi-temps en responsabilité DIU Collége/Lycée

TO temps plein

Temps plein en responsabilité

AEU (2+10 jours dans I'année)

Collége/Lycée

Un nombre important de parcours MEEF (45) répartis dans les 4 universités et I'Inspé + 14
parcours stagiaires. Une coordination de fait complexe entre les parcours.

Des parcours existants dans plusieurs universités (ex : Anglais a Lyon 2, Lyon 3 et UIM)

Certains parcours sont eux-mémes mutualisés avec d’autres parcours (recherche
notamment), ce qui pose de grandes contraintes en terme d’emploi du temps et les
ajustements tardifs tres difficiles.

Un seul parcours de DIU (stagiaires mi-temps) et d’AEU (stagiaires temps plein) et non des
parcours autonomes par discipline donc des regroupements de disciplines plus ou moins
proches.

Des emplois du temps établissement avec une cohérence pédagogique a respecter dans
la mesure du possible (nombre d’heures regroupées dans une seule journée impossible.
cf. AED prépro, M2C...)

Des formations en alternance établissement / université parfois dans la méme journée :
le temps de transport entre établissement et université peut étre important (ex:
Oyonnax, Pays de Gex..) et contraignant (fatigue, pause méridienne réduite...) : pour les
étudiants et stagiaires, les organisations en % journées sont difficiles a gérer.

La bascule M2C - M2S est une possibilité a n’importe quel moment de I'année
(démission...)

En établissement et surtout en lycée, les langues vivantes doivent étre posées en barrette
dans les emplois du temps. Les étudiants contractuels alternants et stagiaires doivent étre
disponibles sur ces mémes plages horaires.

Les « barrettes » (cours commun a des éléves de classes différentes et cours différents
pour une méme classe sur le méme créneau horaire), sont indispensables, au lycée
comme au collége, pour rentrer tous les enseignements dans la grille horaire et permettre
une pause méridienne pour tous les éleves.

En lycée, les choix des enseignements de spécialités (3 par éléves en 1%, sur une dizaine,
2 spécialités en terminale) empéchent la constitution d’un groupe classe avec un emploi
du temps unique pour tout le monde. La constitution et les modifications des emplois du
temps au lycée sont donc trés complexes et limitées.



e Les classes sont constituées en fonction des choix de langues. Déplacer des
enseignements nécessite de modifier les classes, ce qui impacte lourdement la
constitution des emplois du temps.

e Des contraintes de salles tres importantes pour les EPLE comme les universités

e L’inscription des stagiaires en DIU dans les universités peut étre tres tardive (fin sept).
Leur emploi du temps ne doit donc pas dépendre de l'université d’inscription car ceux-ci

sont construits en juillet-aoGt.

e Le morcellement des semaines fragilise les étudiants

Eléments de réflexion :

e Surdes¥ journées, il a été possible d’organiser a 'université certains cours en distanciel, pour
des contenus essentiellement théoriques. Cela a évité aux étudiants de se déplacer.

e Pour des raisons pédagogiques, il n’est pas souhaitable que les journées en établissement
soient consécutives (ex : mardi/mercredi ou vendredi/lundi), sauf pour les enseignements
professionnels. Il y a la sans doute une marge de manceuvre.

e Journées completes dans les établissements : Avantage = immersion compléte et temps de
préparation, participation aux réunions, travail en équipe. Inconvénients = tous les cours ne
peuvent pas étre placés sur un ou deux jours, sauf exception (ex : musique, 1h par classe
hebdomadaire au college).

e M2C: En lycée, le regroupement sur deux journées est préférable. En collége, il est plus
judicieux de répartir les heures sur 3 % journées. La nomination des M2C en collége est
souhaitée par les chefs d’établissement. Mais les étudiants peuvent faire le calcul d’un stage
de M1 en collége et de M2 en lycée, lequel prépare mieux au concours.

e Obligation pour raison budgétaire de penser des regroupements pour la mise en place des
mutualisations entre parcours de master a petits effectifs

e Les parcours DIU et AEU sont structurés par des groupes comprenant plusieurs disciplines.
Cela nécessite donc des plages communes aux disciplines d’'un méme groupe.

Axes de travail identifiés :

e Concernant les étudiants contractuels alternants (M2C), I'idéal en EPLE: 1 journée complete +
2 % journées.

e Journéesidentiques dans les différentes universités (surtout Lyon 2 et Lyon 3), pour les mémes
disciplines. L’alighement avec I'UJM est moins prioritaire méme si des cas de nomination dans
le méme établissement d’étudiants d’université de I’'lUJM et de Lyon ont été relevés.

e De préférence, affecter les étudiants contractuels alternants dans le département de leur
université.

e DIU: 2,5 jours en établissement => nombre de demi-journées communes pour les disciplines
du méme groupe ?

e Eviter les journées consécutives en établissement (comme lundi/mardi ou vendredi/lundi),
surtout pour les M2C.

e Permettre les mutualisations entre parcours de master a petits effectifs



